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Oktatasi intézményre vonatkozo specialis adatkezelési szabalyzat

L.
Alkalmazott jogszabalyok és értelmezo6 rendelkezések

Alkalmazott jogszabalyok:
1995. évi LXVI. t6rvény a kéziratokrdl, kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérol
2011. évi CXII torvény az informdcids Snrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
(a tovabbiakban: info tv.)
2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrdl
2012. évi I. térvény a munka torvénykonyvérdl
2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél
2018. évi CXXV. t6rvény a kormanyzati igazgatasrol
2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpaly4jarol
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a
koznevelési intézmények névhasznilatardl
229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvény végrehajtasarol
az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 216/679. rendelete
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérsl

El6zmény:
2016. majus 4-¢én kozzétették az Eurépai Parlament és Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének végleges
szhveget.

Az eurdpai parlamenti tanécs fenti rendelete fokozott védelmet biztosit a személyeknek a személyes
adataik kezelése vonatkozisaban.

Kiilonos figyelmet fordit kiskorGak személyes adatai védelmére.

A gyermekek személyes adatai a rendelet kivonata szerint: ,, 4 16. életévet be nem t6ltott gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszeri, ha a
hozzdjdruldst a gyermek feletti szildi feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve engedélyezte. A
tagdallamok e célokbdl jogszabdlyban ennél alacsonyabb, de a 13. életélvél nem alacsonyabb
életkort is megdllapithatnak.” (8. cikk (1))

A kiskoruak személyes adatainak és kiilonleges adatainak védelme, valamint a specialis,
fentiekben részletezett jogszabalyok indokoljak az intézményiinkre vonatkozé Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat jelen okiratba foglalt specifikdciojat.

Az intézmény torvény felhatalmazas, az érintett hozzajarulasa, kdzfeladat ellatasa alapjan, illetve az
érintettek s kozeli hozzatartozoik létfontossagh érdekeinek védelmében kezeli az érintettek
személyes ¢€s kiilonleges adatait.

Intézménytink elkdtelezett az adatkezeléssel kapcsolatos jogszabalyok betartisara és betartatasara.
Az intézmény minden miiszaki és szervezési intézkedést megtesz a személyes és kiilonleges adatok
védelme érdekében, ezekhez kizardlag a jelen szabalyzatban megadott személyek rendelkeznek
hozzaféréssel.

Ertelmezé szakasz az info tv. 3.8. alapjadn




a.) adatfeldolgozds: az adatkezel6 megbizdsdbdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozé 4ltal végzett adatkezelési milveletek Gsszessége

b.) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gyiijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznédlasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossdgra hozatala,
Osszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasénak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasdra alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

c.) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Uni6 koételezd jogi aktusaban
meghatérozott jogi keretek kozott — 6nalldan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozéd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezel6vel végrehajtatja

d.) adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése

e.) adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamadra torténd hozzaférhetévé
tétele

f.) adatvédelmi incidens: az adatbiztonsdg olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
médosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

g.) kiilonleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategoriaiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggybzddésre
vagy szakszervezeti tagsdgra vonatkoz6 személyes adat, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsdt célzo biometrikus adatok, az egészségiigyi

adatok és a természetes személyek szexudlis iranyultsigara vonatkozo személyes adatok

h.) személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informéaci6

1L
Adatkezelés személyi és targyi hatalya:

Személyi hatdly: az adatkezelési szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden dolgozdjara, aki
az adatkezelésben és tovabbitasban kézremiikddik

Targyi hatalya kiterjed:

a személyes adatokra €s a kiilonleges adatokra

az intézmény tulajdondban all6 szamitdstechnikai berendezésekre és nyilvantartési rendszerekre
az elektronikus és papir alapu adatkezelési folyamatokban szerepl6 6sszes dokumenticidra

I11.
Jelen szabalyzat célja.

Jelen szabalyzat célja a személyes és killonleges adatok kezelésének szabélyozisa az oktatési-
nevelési intézményben foly6 specidlis igényeknek megfelel6en és az alkalmazott jogszabalyokkal
dsszhangban.



Iv.
Feleldsségi szabalyok.

Az intézmény minden alkalmazottja kiteles
az adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzatba foglaltakat betartani,
a tudomasara jutott személyes és killénleges adatok rendeltetés szerinti felhasznalasaért

felelosséget vallalni,
gondoskodni az illetéktelenek részére torténd adattovabbitast megakadalyozasarol és
elkeriilésérol

Fenti kotelezettségért nevezetteket feleldsség terheli.

A munkaviszonnyal dsszefliggd adatok kezelésért az intézményben felelGsséggel tartozik
az intézmény vezetbje
a huménpolitikai, munkaiigyi és illetmény-szdmfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatérsa feladatk6rén beliil,
az érintett munkavallal6 sajat adatai kozlése targyaban

Az intézményvezetd joga és felelossége
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat és mellékleteinek kiaddsa
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatban foglaltak ellendrzése és betartatasa
az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzattal kapcsolatos helyi szabalyozasok és
kovetelmények kozzététele

A személyzeti feladatokat ell4t6 személy felelés. hogy
megfelel iratokra, adathordozéra 8 napon beliil ra vezessék a munkavallalé személyes
adatait
a dolgozo altal igazoltan szolgaltatott személyes adatokat, ill. azok helyesbitését 8
munkanapon beliil rogzitsék
a munkaéltaté dontése alapjén az adatkezelést haladéktalanul ellassa

V.
Titoktartasi kotelezettség

A pedagdgust €s az oktaté munkat kozvetleniil segité munkavallalét titoktartasi kotelezettség terheli
a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos adat-, tény- és informacié vonatkozasaban.

Nem koveti el a pedagdgus a titoktartasi kotelezettségének megszegését, ha a gondviselot az adott
informécié atadasa nélkiil tdjékoztatja feltéve, ha ezzel a tanulét nem hozza hatranyos helyzetbe.

A gondvisel6nek joga van megismerni gyermeke fejlédésével, tanulmanyi elémenetelével,
magatartdsdval €s szorgalméval kapcsolatos informaciékkal.

A sziilokkel megoszthatoak az kévetkezé adatok:
a hazirendet megsértd magatartas és az ezzel kapcsolatos eljarasban keletkezett informaciok
esetleges fegyelmi eljaras soran keletkezett iratok informacidk tények

A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vesznek a neveld testiileti iilésén, illetve
feladatuk ellatdsa soran tudomasukra jut.
A titoktartasi kotelezettség nem éviil el a foglalkoztatdsi jogviszony valtozasat kvet6en, annak



megsziinése utan is hatarid6 nélkiil fennmarad.

VL
Az intézményben kezelt adatok nyilvantartasi modja

papir alapd nyilvantartas
szamitogépes elektronikus nyilvantartas
intézmény honlapjan elhelyezett (elektronikus informacié hordozék)

A kezelt adatok kére az intézményben:

Az intézményben kezelt személyes ¢és kiilonleges adatok kére csak azokra terjedhet ki, amelyekre a
jogszabalyok lehet6séget biztositanak.

A személyes adatokat tartalmazd nyilvantartast az intézményvezet6 déntése alapjan megbizott
munkavallalé kezeli (pl. titkar).

A tanuldi nyilvéntartds minden év szeptember 1-jéig elsé alkalommal papiralapon késziil, majd a
tovabbiakban szdmitogépes modszerrel is vezethetd. A személyes adatokat tartalmazé tanul6i
nyilvéntartds és barmely személyes adatokat tartalmazd, hivatali adminisztracié soran keletkezett
dokumentum kéziratnak minésiil, melyek mindenkor az intézmény érvényes iratkezelési
szabalyzaténak és irattari tervének megfelelen kezelendodek.

A szamitégépen vezetett tanuldi nyilvantartas folyamatos és pontos vezetése soran biztositani kell,
hogy ahhoz illetéktelen személyek ne férhessenek hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuléi
nyilvantartas biztonsdgi mentésérdl gondoskodni kell.

A tanul6 és gondviseld a tanul6 adataiban bekdvetkezd valtozasokrél nyolc napon beliil kételes
tajékoztatni az intézményt.

A tanuld személyes adatainak kezelése az aldbbiak szerint térténhet:
pedagodgiai céibodl,
pedagoégiai célu rehabiliticios céla feladat ellatisa érdekében,
szabalysértési eljaras kapcsan,
egészségiigyi feladatok ellatasa céljabol,
gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa céljabol,
biintethetdség és felelosségre vonas mértékének megallapitasara céljabol, a célnak
megfeleléen
jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol.

Az alkalmazottak €s kdzeli hozzatartoz6ik személyes adatainak kezelése:
a foglalkoztatassal Gsszefiiggben,

juttatasok, kedvezmények biztositaséval 6sszefiiggden,

kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével dsszefliggden,
allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével dsszefliggden,
nemzetbiztonsagi okokbol,

jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljabol,

meghatédrozott célnak megfelel mértékben is célhoz kototten.

VIL
Adatkezel6 jogkor gyakorlisa



Az intézmény adatkezeldi tevékenységéért az igazgaté felelbs.

Az intézményvezetd az adatkezeldi jogkor gyakorlasardl frasbeli megbizéast adhat az intézmény
barmely alkalmazottjanak. A megbizott alkalmazottnak kotelesség betartani az adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzat minden rendelkezését. Az intézmény adatkezeléssel megbizott
alkalmazottainak kételessége adatkezelési nyilvantartast vezetni.

VIII.
Adatok tovabbitasa

Személyes adatok tovabbitasdra az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy, illetve
alkalmazott jogosult az adatvédelmi- és adatkezelési szabalyzat 4ltal megadott keretek kozott
meghatarozott intézményvezetéi megbizas alapjan.

A tanuldk személyes adatait tovabbithatjak:

fenntarto,

birdsag,

rendérség,

ligyészségi,

dnkorményzat, illetve dllamigazgatasi szerv,

az intézmény miikddéséhez nélkiilszhetetlen feladatot ellato, szerzédéssel megbizassal rendelkezd
személy(ek) részére, amennyiben nem az intézmény alkalmazottai (példaul: iskolaorvos)
nemzetbiztonsagi szolgalat részére az igazgato, illetve 4ltal megbizott személy részére.

Sajatos nevelési igényre, beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézséore vonatkozé személyes
adatokat a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei részére tovibbithatja

intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy,

intézményvezett helyettese,

osztalyfénok,

intézménytitkar.

A tanulé magatartdsa szorgalma és a tanulmanyi munka értékelésével kapcsolatos személyes

adatokat az érintett osztalyfonoknek, nevelétestiiletnek, illetve sziilének, tanuléi képességeket
vizsgdlo szakérti bizottsdgoknak, intézmény valtas esetén az 0 iskolanak, ellenérzés esetén a
szakmai ellendrzést végzének tovabbithatja

az intézményvezeto, illetve az altala megbizott személy

az intézményvezets helyettese,

az osztalyfonok,

titkdr.

Csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek é&s ifjusagvédelemmel
foglalkozé szervezet-, intézmény részére a gyermek. tanuld veszélveztetettségével kapcsolatos
hatérozat feliilbirdldsa céljabol személyes adatot tovabbithat

az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy,

intézményvezetd helyettese,

az osztalyfonok,

gyermekvédelmi felelds.

Az intézmény nevében tovabbithatja a tanulé intézményi felvételével. atvételével kapcsolatos
személyes adatokat

az intézményvezetd, illetve az 4ltala megbizott személy

az intézményvezetd helyettese




az osztalyfénok
az intézménytitkar.

Az egészségligyi, intézmény-egészségligyi feladatot ellato, szerz6déses megbizassal rendelkez6
személy(ek) részére a tanul6 egészségiigyi allapotdnak megallapitdsa céljabdl személyes adatokat
tovabbithat

az intézményvezet6, illetve az 4ltala megbizott személy,

az intézményvezetd helyettese.

A didkigazolvany jogszabalyban meghatarozott kezel6je részére a didkigazolvany kiéllitdsdhoz
sziikséges valamennyi személyes adatot tovabbithatja:

az intézményvezet0, illetve az altala megbizott személy

titkar.

Az intézmény részér6l tovabbitott személyes adatok cimzettjeként szerepld, szerzddéses
megbizassal rendelkez6 személy (pl. iskolaorvos) adatfeldolgozonak mindsiil. Az adatfeldolgozoval
kotott szerzodésben rogziteni kell a jogszabaly szerinti, adatfeldolgozossal dsszefiiggd feltételeket.

IX./
Kotelezd adatszolgaltatas

A jogszabalyi eldirasok szerint az intézmény koteles adatot szolgaltatni a Kdznevelési Informacios
Rendszerben (KIR), K6znevelési Regisztraciés és Tanulményi Rendszer (a tovébbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovabbiakban: TER). Felelse az igazgato.
A jelen szabalyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek,
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatss.

A jogszabalyban el6irt kiilonos kozzétételi kotelezettségének az intézmény internetes honlapjan
évente eleget tesz.

Az itt k6z6lt adatok statisztikai célokat szolgalnak, illetve tajékoztatjak az érdeklédéket az
intézmény eredményérol.

Az intézmény nem koteles tdjékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény,
informdcid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kéznevelési
tevékenységet vagy a munkaltaté mikodését kézvetleniil veszélyeztetné.

X./
Adatok nyilvantartasa

Tanul6i/gyvermekrél vezetett nyilvantartas
Név

Sziiletési hely €s id6

Azonositasi szama

Meérési azonosito,

Anyja neve

Lakoéhelye (tartézkodasi helye)
Allampolgérsaga




Tarsadalombiztositasi azonosito jele,

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartézkodas jogcime és a
tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, valamint szama,

személyi azonositasra szolgalé okmany megnevezése és szama

telefonszama

e-mail cime

a gyermek, tanuld sziildjének, értesitend6 hozzatartozdjanak a ra tekintettel csaladi pétiékra jogosult
személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakohelye, tartézkodasi
helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime

a gyermek 6vodai fejlédésével kapesolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyéval, a tanul6 tanul6i jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuldra vonatkozo6 adatok,

a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

a gyermek, tanuld oktatasi azonositd szdma,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok

az egyéni munkarenddel, tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanulé magatartasanak, szorgalménak ¢s tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
sajatos nevelési igényre, a fogyatékosségra, a beilleszkedési, tanulési vagy magatartdsi nehézségre,
a hatranyos helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatokat

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

a tankdnyvellatassal kapcsolatos adatok,

évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok,

a tanuléi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

az orszagos mérés-értékelés adatai

a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt szervezett hataron tali kirdnduldson,

a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulménydton,

a gyermek, tanul6 utan csaladi pétlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét,
telefonszdmat, ha ez a személy nem a gyermek, tanulé sziildje, térvényes képviselbje,
jogszabalyban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasihoz
sziikséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithat6 a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsiga,

A tanulok személyes adatait osztalyonként csoportositva az aldbbi nyilvantartasban kell érizni
Osszetett tanul6i nyilvéntartas, Kéznevelési Regisztraciés és Tanulményi Rendszer (a
tovabbiakban: KRETA

Torzslap

Bizonyitvany

Beirasi napld

Osztalynaplo

Csoportnaplok

Egyéni foglalkoztatési naplo

Digkigazolvanyok nyilvantartasa

Meérési azonositok nyilvantartasa

Ertesité (ellendrzd)

JegyzOkonyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,

az osztalyozoiv a tanulmanyok alatti vizsgahoz,



az orarend,

a tantargyfelosztas,

a tovabbtanuldk nyilvantartasa,

az étkeztetési nyilvantartas,

a kozosségi szolgalati jelentkezési lap,
a tanul6i jogviszony igazold lapja,

Sziikség esetén a tanuldi nyilvantartasban régzitésre Keriil torvényi kotelezettség teljesitése céljabol:
diakigazolvany kelte- azonositas céljabol

addazonosito jel- azonositas céljabol

naplé sorszam- azonositas céljabol

torzslapszdm- azonositas céljabol

beirasi naplé sorszam- azonositas céljabol

tanterv- azonositas, taniigyi ellenérzéscéljabol

felvétel tanéve- tantigyi ellen6rzés, azonositas céljabol

tankotelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol

bejaro - taniigyi ellendrzés céljabdl

vendégtanuld- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

téritési dijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

didksportkdr tagja- tantigyi ellen6rzés, azonositas céljabol

el6z6 intézmény- tankotelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol

egyéb orszagos dontd- taniigyi ellendrzés céljabol

szocialis 6sztondij- taniigyi ellen6rzés céljabdl

testnevelés tipusa- azonositds céljabol

¢tkezési kedvezmeény -azonositas, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol
intézeti, allami nevelt, veszélyeztetett- azonositas céljabol

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartdsa
céljabol

tanulodi jogviszonnyal rendelkez6 eltartott személyek- dijfizetési

megjegyz€s- egy€b a tanuldval kapcesolatos adminisztracié vezetésére céljabol

feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos érdemjegyektél eltérd
értékelés nyilvantartasa céljabol

igazolasok- késések/mulasztasok jogszeriiségének elbiralasa céljabol

Az Intézmény a tanulokkal kapcsolatos személyi adatokat a jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

A tanuldknak a jogszabdlyban biztositott kedvezményekre jogosité adatait a szamviteli
szabdlyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvantartani. Kezeléséért
felelos: a titkar.

Az éraadé tanarokrol vezetett nyilvantartas tartalmazza:
név

sziiletési id6 és hely

nem

allampolgarsag

nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszdg teriiletén valé tartozkodas jogeime és a
tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama

lakéhely

tartézkodasi hely

végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatok
amennyiben van, oktatasi azonositd szam



Az Intézmény és az érintett kozotti szerz6déses kotelezettség teljesitése céljabol kezeli:
igazolvany tipusa — azonosités céljabol

e-mail cime- kapcsolattartas

telefonszam- kapesolattartas céljabél

didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

kezelheti a koz0sségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellen6rzésének dokumentalasa
céljabol

utazd gyogypedagogus- taniigyi ellendrzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellen6érzés céljabol

csokkentett munkaidds- taniigyi ellendrzés céljabol

feladat-ellatasi hely- taniigyi ellendrzés céljabol

betéltetlen allashely- tantigyi ellendrzés céljabol

f6allasu- tantigyi ellenérzés céljabol

nyugdijas- taniigyi ellendrzés céljabol

szakértdi vagy vizsga elnoki tevékenység- taniigyi ellendrzés céljabol

statusz- tantigyi ellen6rzés céljabol

Személyi anyag iratait a gazdasagi ligyintézd, illetve az intézményvezet6 altal ezzel megbizott
személy kezeli. Az intézmény adatkezel6ként, illetve a vele szerzédéses jogviszonyban 4116
adatfeldolgozo a jogszabdly szerinti adatkezel6i és adatfeldolgozo6i naplét vezet.

A kdznevelésben foglalkoztatott munkatarsakrol az intézmény a jogszabaly szerinti kiilén,
foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet. A kéznevelésben dolgozok foglalkoztatott
nyilvantartasban szerepl$ adatok kezelésérél az Intézmény Koznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapulé adatkezelési tijékoztatdja rendelkezik.

Az Intézmény a foglalkoztatottak adatait a jogviszony megsziinését kovetd 5 évig kezeli.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével dsszefliggésben az Intézmény jogszabalyban meghatéarozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szamara nyujthatja a jogszabaly szerinti személyiigyi kdzpont
Ko6zszolgalati Személytigyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgéltatasokat.

XL/
Adatbiztonsag célja és betekintés rendje

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, nyilvanossagra hozas vagy
torlés, illet6leg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

Az adatkezel6 ¢s az adatfeldolgozé koteles

gondoskodni az adatok biztonsagar6l

biztonsagi intézkedéseket minden esetben megvaldsitani és
betartani a vonatkozo eljarasi jogszabalyokat és eljardsi szabalyokat.

A kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az aldbbi kévetelményeknek:

felvételiik és kezelésiik tisztességes és torvényes

pontosak, teljesek és idoszerliek

tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig lehessen



azonositani,

XIL./
Biztonsagi szabalyok

Fizikai biztonsdg rendje:

A fizikai biztonsag szabalyozasakor figyelmet kell forditani:

az adathordozd-eszkoz6k helyiségeit a biztonsagi elbirasoknak megfelel6en kell kialakitani és
fokozottan kell védeni az illetéktelen behatolas és természeti csapas ellen

az adatokat kezel6 alkalmazottak belépése csak hivatalos feladataikkal §sszeegyeztethet6en
torténhet

a szamitastechnikai eszk6z6k hozzaférési kulcsai (jelszo) szolgalati titoknak mindstil

ey

felhatalmazottak ismerhessék

Jelsz6 hasznélata:
Az adatkezeld a szamitastechnikai eszkézokhdz vald hozzaférés jogosultsagat kiillonbdzo
azonositokkal és jelszavakkal biztositja.

A jelszot ugy kell kialakitani, hogy sajat jelszavat az adatkezeldn kiviil csak vezet6je ismerhesse
meg.

Az intézmény nyilvantartast vezet a személyi nyilvantartas adatkezeldinek névsorardl és a
hozzaférési jogosultsagat biztositd egyéni azonosité jelszokrol, amennyiben a személyes adatokhoz
val6 hozzaférés jelszoval biztositott.

Az azonosité jelszavakrol késziilt szolgalati ,.titkos™ jelzéssel ellatott nyilvantartasi dokumentéciot
az irodaban pancélszekrényben kell tartani.

Személyes- és kiilonleges adatok adathordozéinak megsemmisitse:

Az intézmény csak az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott médon semmisitheti meg a
személyes adatokat tartalmazé adathordozokat az irattdri tervben meghatarozott 8rzési id6 leteltével
és az illetékes levéltarral valé eldzetes konzultaciot kévetben. Az intézmény jegyzokonyvet vesz fel
az adathordozok megsemmisitésérol, mely minden esetben az ezeken szerepl6 személyes €s
kiilonleges adatok végleges olvashatatlansagat biztositja.

XTI/
Adatnyilvantartisban érintett alkalmazottak, tanulok és sziilok jogai és érvényesitésiik
rendje

Az érintettek tajékoztatésa, kérelemre az érintett adatainak modositasara

az adatkezelés 4ltal érintett személlyel az adatfelvétel el6tt kézoIni kell, hogy az adatszolgaltatds

Onkéntes vagy kotelezd

az alkalmazott, a tanul6 vagy a gondvisel6je tajékoztatast kérhet személyes adatainak

kezelésérol, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat

az érintett alkalmazott, tanuld, illetve gondvisel6je kérésére az intézmény vezetdje tdjékoztatast ad
az intézmény altal kezelt, illetéleg



az é4ltala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairdl

az adatkezelés céljardl-, jogalapjarél-, idétartamarol-, az adatfeldolgozo nevérdl-,
cimérél-, és az adatkezeléssel Gsszefliggd tevékenységrol, tovabba arrdl, hogy

kik és milyen célbol kapjak meg adatokat
Az intézmény vezetdje a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban-, kdzérthetd
formaban kételes megadni a tdjékoztatast.

X1V./
Az érintett személyek tiltakozasi joga

Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen.
Amennyiben a tiltakozas indokolt az adatkezel6 koteles a tovabbi adatkezelést — beleértve a tovabbi
adatok felvételét és adattovabbitdsat -- megsziintetni és az adatokat zarolni.

Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kdzlésétd] szamitott
30 napon beliil — az illetékes birésaghoz fordulat.
Segitséget kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, illetve az adatvédelmi hatdsaghoz fordulhat.

Az intézmény Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzata, illetve annak jelen pontositisa az SZMSZ
mellékletét képezik.

Hozzaférési lehetoség az intézmény weblapjan (internetes honlapjan), illetve az intézmény
konyvtaraban papir alapon elérhetd.

XV.
HozzAjaruld nyilatkozat személyes adatok felhasznalasahoz és kezeléséhez

Az intézmény honlapjan elhelyezett fénykép vide6 hanganyag 16 éves kor alatti tanul6t érintden
csak a sziil6 beleegyezésével, 16 éves kor felett pedig a tanul6 beleegyezésével tortént

XVIL./
Zarorendelkezések

Jelen szabalyzat az intézmény Szervezeti és miikddési szabélyzatanak, annak mellékeltét képzo
altaldnos Adatvédelmi és kezelési szabalyzat mellékletét képezi.

Jelen szabalyzatot az intézmény alkalmazottai, a gyermekek, a tanuldk és sziileik megtekinthetik az
intézmény honlapjan, illetve papiralapon az intézmény kdnyvtaraban.

Az adatkezelési szabalyzatot betartésa az intézmény igazgatojra, valamennyi pedagdgusara és
munkavallaléira nézve kotelezd.

Jelen szabalyzat 2025. szeptember 1.-én 1ép hatélyba, azzal, hogy egyidejiileg a kordbbi
Adatvédelmi és adatkezelés szabalyzat hatalyat veszti.

Kevermes, 2025. augusztus 31.

Intézményvezetd



Tajékoztaté adatkezelésrol
/Adatvédelmi Szabalyzatunk alapjan/

Intézmény neve: Szent Orsolya Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

Székhely: 5774 Kevermes, Battonyai 1t 6.
Adoészém: 18294420-2-04

OM azonosito: 201778

Telefon: 06 68 434 017

Elektronikus elérhet6ség:
szentorsolya@altisk-kevermes.edu.hu

adatvédelmi tisztvisel6: Secret Service Plusz Bt.
Csik Tamas
szegekifadatvedelem@gmail.com
info(wdata-protect.hu
06 70 328 1596

Adatfeldolgozas: az adatfeldolgozok tekintetében az egyes tevékenységekhez kapesolédéan adunk
felvilagositast

Kiilfoldi adattovabbités: nincs

Alkalmazott jogszabalyok:
1995. évi LXVI. t6rvény a koziratokrdl, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol
2011. évi CXII torvény az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
(a tovabbiakban: info tv.)
2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrol
2012. évi I. torvény a munka torvénykonyvérol
2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrol
2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarsl
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvény végrehajtasardl
az Eur6pai Parlament és Tandcs (EU) 216/679. rendelete
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

AdatkezelSként tiszteletben tartjuk mindazon személyek magéanszférajat, akik személyes adatot
adnak &t és elkdtelezettek vagyunk ezek védelmében.

Adatkezelési szabalyzatunk egyarant vonatkozik iskolank tanuléira-, illetve térvényes képviseldire,
oktatasban résztvevd, illetve azt segitd munkavallaldinkra, weblap latogatéinkra, szerzddéses
tigyfeleinkre, illetéleg mindezek munkavallaléira.

Brtelmezd szakasz az info tv. 3.8. alapjan

a.) adatfeldolgozas: az adatkezeld megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miiveletek 6sszessége



b.)

d.)
€.)

£)

g)

h.)

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossigra hozatala,
osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznaldsdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérmyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely — térvényben vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban
meghatarozott jogi keretek k6zo6tt — onélldan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének
céljat meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a fethasznalt eszk6zt) vonatkozd dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatkezelével végrehajttatja

adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése

adattovabbitas: az adat meghatirozott harmadik személy szamaéra torténé hozzaférhetové
tétele

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosuldsat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalt, vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi

kiilénleges adat: a személyes adatok kiilénleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddésre
vagy szakszervezeti tagsigra vonatkozo személyes adat, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes adatok

személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informacid

Adatvédelmi szabélyzatunkrol térténd tajékoztatas az aldbbiakat tartalmazza

I. Altalunk gytijtott személyes és kiilonleges adatai tipusait,
I1. Adatkezelés jogalapjai

IT1. Személyes adatok tovabbitasa

IV. Az On jogai

V. T4jékoztatas az informacidbiztonsagi intézkedésekrol
VL. Jogorvoslati tajékoztatas

L./ Adatgyijtés
Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodésbol
fakadé kotelezettség teljesitése, illetve az érintett jogos érdekeinek védelme.

A/

Az alkalmazottra vagy szerzddéses tigyfélre. illetve tanuldi viszonyban 1év kiskorira vonatkozo

adat:

Tanulok esetében:

Tanuldi/gvermekrdl vezetett nyilvantartas

Név

Sziiletési hely és id6
Azonositasi szama
Mérési azonosito,



Anyja neve

Lakohelye (tartozkodasi helye)

Allampolgérséga

Tarsadalombiztositasi azonositd jele,

nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime és a
tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, valamint szama,

személyi azonositasra szolgdlé okmény megnevezése és szama

telefonszdma

e-mail cime

a gyermek, tanul6 sziildjének, értesitendd hozzatartozéjanak a rd tekintettel csaladi potlékra jogosult
személynek neve, sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, lakohelye, tartozkodési
helye, telefonszama, elektronikus levelezési cime

a gyermek Ovodai fejlddésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanul6i jogviszonyéval kapcsolatos adatok

felvételi eljarassal kapcsolatos adatok,

az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozd adatok,

a gyermek, tanul6 oktatasi azonosité szdma,

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok

az egyéni munkarenddel, tanulmanyi renddel kapcsolatos adatok,

a tanulé magatartdsdnak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
sajatos nevelési igényre, a fogyatékossagra, a beilleszkedési, tanulési vagy magatartasi nehézségre,
a hatranyos helyzetre és a halmozottan hatranyos helyzetre vonatkozé adatokat

a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

a tanulé didkigazolvanyanak sorszdma,

a tankonyvellatdssal kapcsolatos adatok,

éviolyamismétlésre vonatkozo6 adatok,

a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

az orszagos mérés-értékelés adatai

a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részt szervezett hataron tali kiranduldson,

a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszigban vett részt kiilfoldi tanulmanyton,

a gyermek, tanul6 utan csaladi p6tlékra jogosult személy nevét, lakohelyét, tartézkodasi helyét,
telefonszamat, ha ez a személy nem a gyermek, tanulé sziiléje, térvényes képviseldje,
jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasihoz és igazolasihoz
szilkséges olyan adatokat, amelyekb6l megallapithaté a jogosult személye és a kedvezményre valé
jogosultsaga,

A tanulok személyes adatait osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasban kell 6rizni
Osszetett tanuléi nyilvantartas, Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Rendszer (a
tovabbiakban: KRETA

Torzslap

Bizonyitvany

Beirasi naplo

Osztalynaplo

Csoportnaplok

Egyéni foglalkoztatasi napl6

Diédkigazolvanyok nyilvantartisa

Mérési azonositok nyilvantartdsa



Ertesit6 (ellenérzd)

Jegyz6konyv a tanulméanyok alatti vizsgahoz,
az osztalyozoiv a tanulmanyok alatti vizsgdhoz,
az Orarend,

a tantargyfelosztas,

a tovabbtanuldk nyilvantartasa,

az étkeztetési nyilvantartas,

a kozosségi szolgélati jelentkezési lap,

a tanuléi jogviszony igazolé lapja,

Sziikség esetén a tanuldi nyilvantartasban rogzitésre keriil térvényi kotelezettség teljesitése céljabol:
didkigazolvany kelte- azonositas céljabol

addazonosito jel- azonositas céljabol

naplo sorszam- azonositas céljabol

toérzslapszam- azonositas céljabol

beirasi napld sorszdm- azonositas c€ljabol

tanterv- azonositas, taniigyi ellenérzéscéljabol

felvétel tanéve- taniigyi ellen6rzés, azonosités céljabol

tankdGtelezettség vége: azonositas, taniigyi ellendrzés céljabol

bejaré - tantigyi ellendrzés céljabol

vendégtanulo- dijfizetési kdtelezettségek nyilvantartasa céljabol

téritési dijat fizetd- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

didksportkor tagja- tantigyi ellenérzés, azonositas céljabol

el6z6 intézmény- tankotelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabél

egy€b orszagos dontd- taniigyi ellen6rzés céljabol

szocidlis 6sztondij- tantigyi ellenérzés céljabol

testnevelés tipusa- azonositas céljabol

étkezési kedvezmény -azonositas, dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol
intézeti, 4llami nevelt, veszélyeztetett- azonositds céljabol

rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartdsa
céljabol

tanuldi jogviszonnyal rendelkez6 eltartott személyek- dijfizetési

megjegyzés- egyéb a tanuléval kapesolatos adminisziricié vezetésére céljabol

feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval kapcsolatos érdemjegyektél eltérs
értekelés nyilvantartasa céljabol

igazolasok- késések/mulasztasok jogszerliségének elbiralasa céljabol

Az Intézmény a tanulokkal kapcsolatos személyi adatokat a jogviszony megsziinését kovetd 10 évig
kezeli.

Oraad6 tanarokrél vezetett nyilvéntartas:

név

sziiletési id6 és hely

nem

allampolgarsag

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszdg teriiletén vald tartézkodds jogcime és a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szdma
lakohely

tartdzkodasi hely

végzettségével, szakképzettségével kapcesolatos adatok
amennyiben van, oktatasi azonositd szdm




Az Intézmény és az érintett kozotti szerzodéses kotelezettség teljesitése céljabol kezeli:
igazolvany tipusa — azonositas céljabol

e-mail cime- kapcsolattartas

telefonszam- kapcsolattartas céljabol

didkolimpiai jogosultsag- didkolimpiai jelentkezések kezelésének céljabol

kezelheti a k6z0sségi szolgalatokat- érettségi vizsgakdvetelmények ellendrzésének dokumentsldsa
céljabol

utazo gyogypedagogus- tantigyi ellenérzés céljabol

feladattal terhelt 6raszam oka- taniigyi ellen6rzés céljabol

csokkentett munkaidés- taniigyi ellen6rzés céljabol

feladat-ellatasi hely- tanligyi ellendrzés céljabol

betdltetlen dllashely- tantigyi ellen6rzés céljabol

fallasu- tantigyi ellendrzés c€ljabol

nyugdijas- taniigyi ellenérzés céljabol

szakértdi vagy vizsga elndki tevékenység- taniigyi ellen6rzés céljabol

statusz- tantigyi ellendrzés céljabol

A koéznevelésben foglalkoztatott munkatarsakrol az Intézmény a jogszabaly szerinti kiilon,
foglalkoztatotti alapnyilvantartast vezet. A kdznevelésben dolgozok foglalkoztatott
nyilvantartdsdban szerepld adatok kezelésérol az Intézmény Kodznevelésben foglalkoztatotti
munkaviszonyon alapul6 adatkezelési tajékoztatdja rendelkezik.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével és
megsziintetésével Osszefliggésben az intézmény jogszabalyban meghatérozott feltételekkel igénybe
veheti, és foglalkoztatottjai szdmara nyujthatja a jogszabaly szerinti személyiigyi kozpont
Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatdsokat.

Szerzbdéses partnerek esetén:

név

sziiletési név,

sziiletési 1d6,

anyja neve,

lakeim és tartdzkodasi hely,

addazonosito jel,

addszam,

vallalkozdi-, dstermel6i-igazolvany szama,
személyi igazolvany szama,

legmagasabb iskolai végzettség,

mas munkaéltatonal /kifizeténél meglévé foglalkoztatisi adatok,
székhely vagy telephely cime,
telefonszam,

e-mail,

bankszdmlaszam.

Tovébba:

mindazon személyes- ¢s kiilonleges adatai, amelyeket dnként bocsat rendelkezésiinkre
sz€khelyiinkon &s telephelytinkdn rogzitett kamerafelvétel, amennyiben erre kotelezo jelleggel
kiilon felhivjuk figyelmét

B./



Adat weblapjainkat ldtogatokrdl és applikacidinkrol

Weboldalunk felkereséses esetén IP cim
Erdeklédésre, preferencidkra vonatkozé viselkedés weboldalunkon, applikaci6 szoftverében

C./
Jogszabalyi kételezettség alapjan, oktatdsi-. nevelési tevékenység teljesitéséhez sziikséges adatok

Adatok az altalunk nyujtott oktatdi-, nevel6i tevékenységiink maradéktalan teljesitéséhez.

Egyedi oktatasi-, nevelési igényekkel rendelkezd tanulékra vonatkozéan rendelkezésiinkre bocsatott
adatok

Kapcsolati-, illetve tajékoztatasi adatok

D./
Az érintett hozzajarulasaval intézményiink részére 4tadott személyes adatok

az On weblapja

az 6n fényképe, kapcsolattartasi adatai

Onéletrajz, palyazat palyazati adat és feljegyzés

szallitdi atvilagitas adatai

kapcsolattartasi adatok (telefonszdm, postai cim, levélcim, e-mail cim)

azonositashoz sziikkséges adat és cim

fizetési adatok koltség elszamolasok, bankszamla adatok

Kiilonleges adatok:

didkok, gyermekek egészségligyi allapotara, allergidra, tantargyi felmentésekre, tanulményi
nehézségeire s sajatos nevelési igényeire (SNI) vonatkozé adatok

alkalmazottak munkavégzést befolyasold egészségiigyi adatai, melyekhez az intézménnyel
szerz6déses jogviszonyban all6 iskolaorvostdl, mint adatfeldolgozo6tél jutunk hozza

Az intézmény torvény felhatalmazas alapjan, illetve az ({rintettek 1étfontossagu érdekeinek
védelmeében (egészséglik védelmében) kezeli az érintettek kiilonleges adatait. Az intézmény minden
miiszaki és szervezési intézkedést megtesz a személyes és kiilonleges adatok védelme érdekében,
ezekhez kizardlag a jelen szabdlyzatban megadott személyek rendelkeznek hozzaféréssel. Az
adatfeldolgozoval kotott szerzodésben rogziteni kell a jogszabély szerinti, adatfeldolgozossal
Osszefliggo feltételeket.

I1./ Az adatkezelés jogalapjai

Jogszabalyi kitelezettségiink teljesitése
Az érintettek 1étfontossagn érdekeinek védelme

Személyes hozzdjarulas



Cookie-k (siitik) hasznalata: egyes mobil applikacidink és egyes oldalak a weblapjaikon siitiket
hasznalnak. A siitik adott f4jlok, melyeket bongészdje telepit akkor, amikor meglatogatja a
weblapunkat vagy hasznalja mobil applikacionkat. A siitik weblapunk fejlesztéséhez sziikségesek,
amelynek soran figyelembe vessziik az azt felkeresdk érdeklddési preferencidit.

Amennyiben weblapjainkon siitiket hasznalunk 6n ezeket a siitiket barmikor letilthatja. Ebben az
esetben az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa (maskiilsnben az érintett 1étfontossagu
érdekeinek védelme a jogalap, ebben az esetben érdekmérlegelési tesztet készitiink). Ezt olyan
modon teheti meg hogy bongészdjében aktivalja a funkcidt, amely a siiti beallitasokat tudja tiltani.
Ugyanakkor tdjékoztatjuk arr6l, hogy amennyiben az sszes siitit letiltja a bongész6jében,
eléfordulhat, hogy nem lesz képes a weblapjaink egyes részeit latogatni vagy egyes funkcidinkat
nem tudja majd hasznalni.

IIL. / Személyes adat tovabbitasa

A jogszabdlyi el6irasok szerint az intézmény koteles adatot szolgéltatni a Koznevelési Informécios
Rendszerben (KIR), K6znevelési Regisztracios és Tanulmanyi Rendszer (a tovabbiakban: KRETA)
és a Teljesitményértékelési Elektronikus Rendszerben (a tovibbiakban: TER). Felel6se az igazgato.
A jelen szabélyzatban megadott személyes adatok a KRETA rendszerben is rogzitésre keriilnek,
amely alapjan torténik a TER felé az adatszolgaltatas.

Személyes- és kiilonleges adat szerz6déses jogviszony alapjan torténd kezelése esetén, a
szerz8désben foglalt kitelezettségek fenndllasanak idejéig kezeljik és a szerz6désben megjelsltek
szamdra tovébbitjuk az adatokat. Az intézmény részérél tovabbitott személyes és kiilonleges adatok
cimzettjeként szerepld, szerz6déses megbizassal rendelkez6 személy (pl. iskolaorvos)
adatfeldolgozonak mindésiil. Az adatfeldolgozoval kotott szerz6désben rdgziteni kell a jogszabaly
szerinti, adatfeldolgozdssél sszefiiggd feltételeket.

A jogszabdlyban meghatarozott jogi kételezettség teljesitéséhez, illetbleg jog védelmi célbol
szitkséges az adott jogszabaly rendelkezésének megfelelen.

Az Intézmény nem kételes tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni, ha ez olyan tény,
informécid, megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kdznevelési
tevékenységet vagy a munkaltaté miikodését kozvetleniil veszélyeztetné.

IV./ Az On jogai

Személyes adataihoz kapcsoloddan Onnek meghatérozott jogai vannak:

adatai tarolasat ellen6rizheti

tarult adatairdl tajé€koztatast kérhet

a szerz8déses feladatunk-, vagy jogszabalyi kotelezettségiink teljesitéséhez nem sziikséges adatokat
toroltetheti

tarolt adataihoz hozzaférés biztositasa

amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, annak a kiigazitisa

adatok direkt marketing célra valé fel hasznélatdnak megtiltdsa

személyes adatainak harmadik szem¢ly szdmara torténé atadasanak

engedélyezése vagy tiltasa (kivéve, ha jogszabaly vagy szerzddésiink teljesitése miatt ez sziikséges
az adatok tovabbitasa)

Minden fenti vonatkozasban érkez6 kérést irdsban kérjiik eljuttatni, melyre 30 napon beliil valaszt



adunk.

V./ Informaciobiztonsag

Elkaotelezettek védjiik a személyes adatokat.
Mindent megtesziink a jogellenes hasznalat és a jogellenes tovabbitas megakadalyozasa érdekében.
Mindent sziikséges intézkedést bevezettiink a személyes adatok bizalmas jellegének megérzése
érdekében. Kialakitottuk a megfeleld technika, személyi és folyamatszervezési formakat a
személyes és kiilonleges adatok védelme érdekében:
papir alapt dokumentumok elzarésa
informatikai rendszereinkhez torténd jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa (pl. a
hozzaféréshez kapcsolodo titkositast-, jelszo védelmet-, illetve megfeleld védelmet biztositd
szoftverek alkalmazasat)

A személyes adatai interneten keresztiil elektronikus levélben, felhé alapt adatbazisban is
tovabbitésra kertilhetnek. Minden er6feszitésiink ellenére az interneten torténé adattovabbitis nem
tekinthetd teljes mértékben biztonsagosnak. A résziinkre tovabbitott személyes adatokért a
résziinkre torténd adattovabbitds sorén teljes kord feleldsséget nem vallalhatunk. Kételezettséget
véllalunk, hogy informatikai rendszeriinket a technikai, személyi és folyamatszervezési
lehet6ségeinkhez képest a legbiztonsdgosabban alakitjuk ki. Altalunk kiadott informatikai
rendszerhez val6 hozzaférés esetén az érintett felel az ehhez kapcsolddo felhasznalénév és jelszd
biztonsagaért.

Személyes- és kiilonleges adatok adathordozodinak megsemmisitse:

Az intézmény csak az iratkezelési szabalyzatban meghatirozott médon semmisitheti meg a
személyes €s/vagy kiilonleges adatokat tartalmaz6 adathordozokat az irattari tervben meghatarozott
6rzési ido leteltével és az illetékes levéltarral val6 el6zetes konzultaciot kovetden. Az intézmény
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szerepld személyes és killonleges adatok végleges olvashatatlansagat biztositja.)

VI. / Jogorvoslati tajékoztatas.

Magyarorszagon az adatvédelmi feliigyeleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatdsag (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C)

Adatkezeléstinkkel kapcsolatosan felmeriil§ problémaval fordulhat kézvetleniil a fenti hatésaghoz,
vagy adatvédelmi tisztviselonkhéz.

Jelen szabélyzat 2025. szeptember 1.-én 1ép hatalyba, azzal, hogy egyidejiileg a korabbi T4jékoztatd

az adatkezelésrol hatalyat veszti.

Kevermes, 2025. augusztus 31.




